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ULUSLARARASI KURUMSAL ILISKILER
KOORDINATORLUGU YONERGESI

AMAC

MADDE 1 - Bu Yénerge nin amaci, Universitenin uluslararasilasma hedeflerini gergeklestirmek icin
Rekidrliik biinyesinde kurulan Uluslararasi Kurumsal lliskiler Koordinatérliigiiniin kurulus, isleyis ve
gbrev esaslarmi diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2 —Bu Yoénerge; Universitenin yurt disi kaynaklt egitim, dgretim, aragtirma ve degisim
programlarinin yant sira Erasmus+ kapsamindaki projelere yonelik siireclerin yiiriitiilmesi ve diger
wluslararast kurumsal iliskilerle ilgili diizenlemeleri kapsar.

DAYVANAK

MADDE 3 — Bu Yonerge 2547 sayil: Kanun’un 4. maddesinin ¢ bendine ve 14. maddesine dayanilarak
hazirlanmastir.

TANIMLAR

MADBDE 4 — Bu Yonerge’de,

Koordinator: Uluslararast Kurumsal Iliskiler Koordinatorii,

Koordinatorlitk: Uluslararast Kurumsal Iliskiler Koordinatorliigii,

Rektor: Istanbul Medeniyet Universitesi Rektérii,

Universite: {stanbul Medeniyet Universitesi igin kullamlmistir.
MISYON VE VIZYON

MADDE 5 —Koordinatorligiin_ misyonu; Universitenin uluslararasi alanda agirhigm: artirmak,
Universite mensuplarmin akademik, kiiltirel ve sosyal alandaki bakis agism uluslararasi diizeye
tasimak, uluslararast Slgekte taninmug yabanct akademisyenlerin ve kurumlarin bilgi ve tecriibelerini
Universiteye aktarmalarinm ve var olan bilgi birikimini dis diinyayla paylasmamn yolunu agmak,
diinyada yenilik¢i ve cagdas uygulamalarda pay sahibi olmakiir.

Koordinatsrliigiin vizyonu; Universitenin uluslararasifasma calismalarma onciiliik ederek, diinya
8lgeginde tanmurliginin ve etkinliginin artmasina katki saglamaktir.

KOORDINATORLUGUN FAALIYET ALANLARI

MADDE 6 —Koordinatorlik, bu Yonergenin 5’inci maddesinde belirtilen misyon ve vizyon
dogrultusunda asagidaki faalivetlerden sorumludur:

1. Erasmust Program yapisi dahilinde KA-1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi kapsaminda
vapilacak calismalarla:

® Ogrencilerin ve personelin hareketliligi

e Genglik katilim faaliyetleri

e Spor alaminda personel hareketliligi

® Yitksekogretim ve genglik alaminda sanal degisimler gerceklestirmek;

2. Erasmus+ Program yapisi dahilinde KA-2: Kurum ve Kuruluslar Arasinda {s birligi kapsaminda
vapilacak calismalarla:
s Isbirligi ortakliklar
e Mikemmelivet ortakliklari
s Inovasyon ortakliklas
s Genglik alanminda kapasite geligtirme projelert,




e Spor alaninda kapasite geligtirme projeleri
¢  Spor etkinlikleri gergeklestirmek
3. Erasmus+ Program yapist dahilinde KA-3: Politika Gelistirme ve Isbirligine Destek kapsamimda
vapilacak caligmalarla;
¢ Hem genglik kuruluglarim hem de daha bilyiik kuruluslari hedef alan ve sinir &tesi
ortakliklari destekleyen Avrupa Gengligi Bir Arada projesine katiimak
e Avrupa Birligi biinyesindeki kuruluslarla is birligi ger¢eklestirmek
e Jean Monnet ve diger burslarin duyurusunu yapmak, basvuru siirecine destek vermek
4. Uluslararas: kuruluslaria asagida belirtilen tiyelik ve ig birligi siireglerini yénetmek:
e Protokol, MoU vb., ikili, ¢ok tarafli anlagmalar (Bolgesel, tematik vb. iiniversite birlik ve
organizasyonlari) yapma, sonrasinda is birligi ve proje geligtirme siireci
e Mevlana dgrenci ve dfretim elemani degisim siireci
e  Ortak Lisans-lisansiistii programiar gelistirme siireci
e  Ortak aragtirma projesi gelistirme siireci
e Yabanci ogretim tiyesinin daimi istihdami ile ilgili siireglerin vénetiminde Rekiorliige
destek olmak
e  Yurt dist akademik izin (Sabbatical) kapsaminda yabanc1 &gretim iiyvesi gecici istihdam:
slirecinin yonetimi
e Yabanci arastirmaci gegici istihdami siirecinin ydnetimi
e  Yabanect iiniversitelerle diger is birligi stiregleri
5. Uluslararas: eitim ve tamtimia ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek, faalivetlerin
diizenlenmesine yardmmci olmak, planlamak ve Universitenin tamitinm amaciyla bu tiir
faaliyetlere katimak.
6. Yurt disindaki iiniversitelerden gelecek 6grenci ve 6gretim elemanlarina yénelik oryantasyon
programlari diizenlemek.
7. Farkli kurum i¢i birimleri ilgilendiren uluslararas: etkinliklere dair haberlerin, ilgili birimlere
akigmi saglamak, esgiidiim olusturmak.

ORGANLAR

MADDE 7 — Koordinatérlitk; Koordinatdr, Koordinatorlitk faaliyet sire¢lerini ynetmekten sorumlu
dgretim elemanlar ve idari ve mali islerden sorumlu gdrevliden clusur.

KOORDINATOR, OGRETIM ELEMANLARI VE iDARI-MALI SORUMLY
MADDE § —

Koordinatdr uluslararasi deneyimi olan Universite 6gretim iiveleri veya gerekli durumlarda 6gretim
elemanlart arasindan iki yil siire igin Rektor tarafindan gérevlendirilir. Siiresi biten Koordinator tekrar
gorevlendirilebilir. Herhangi bir sebeple siiresi dolmadan aynlan Koordinatdriin yerine Rektor
tarafindan ayni sekilde gérevlendirme yapilir.

Rektorlitk Koordinatérligiin - faaliyetlerini  ySnetmek iizere yeterli sayida &gretim  elemanim
Koordinatérliik biinyesinde gorevlendirir. Ogretim elemantart sorumlu oldugu program ile ilgili
taaliyetleri Koordinatore bagli olarak yiiriitiir.

Mali ve idari sorumlu, Koordinatérliigiin mali ve idari islerinin viiriitiilmesinden sorumludur.

ULUSLARARASI KURUMSAL ILISKILER KOORDINATORUNUN GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI

MADDE ¢ — Koordinatortin gbrevleri sunlardir:

Koordinatorliigiin faaliyet alanfar1 cercevesinde Universitenin uluslararas: iliskilerini koordine etmek;
Koordmatorlitk biinyesindeki 6gretim elemanlarmin koordinasyonunu ve etkin caligmasini saglamak; -

Yapilmakta olan uluslararasi faaliyetlerle ilgili olarak Rektdrlitk makamina bilgi notu haznla&igk &

. EFeT




3.

Yl sonu ¢alisma raporlarini ve yeni ¢alisma programini hazirlayarak Rekiorliige sunmak

ULUSLARARASI KURUMSAL iLISKILER BUNYESINDE GOREV ALAN OGRETIM
ELEMANLARINN GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 16 — Ogretim elemanlarimn gorevleri sunlardir:

1. Koordinator tarafindan kendisine tanimlanan faaliyet alam kapsaminda ver alan siireclerin tiim
asamalarin1 yiiriitmekten sorumtudur.

2. Alanlyla ilgili duyurulan ve gelismeleri takip etmek, meveut gagrilarin, tekliflerin, firsatlarn

geregini yapmak; Universitenin hedefleri dogrultusundaki gelismelerle ilgili gerekli hazirliklar
organize etmekten sorumludur.

3. Alamyla ilgili clarak Koordinatorii bilgilendirmekle ve rapor sunmakla yiikiimliidiir.
ALT BIRIMLER
MADDE 11 -

Koordinatér, bu Yonerge nin 6'ner maddesinde belirtilen faaliyetleri gergeklestirmek ve daha etkin bir
¢alisma ortami saglamak icin Koordinatorliik biinyesinde alt birimler olusturabilir.

Alt birimlerin sayisi, gérevieri, calisma usul ve esaslan Koordinatdr tarafindan Snerilir ve Rektoriin
onayiyla karara baglanir.

PERSONEL

MADDE 12 — Koordinatorliigiin akademik ve idari personel ihtivaci Koordinatdriin Snerisi iizerine
Rektoriin gorevlendirecegi personel ile karsilanir,

YAZISMA USULLERI
MADDE 13 -

1. Universite igindeki birimlerie iletisimi saglamak amaciyla Koordinatérliik tarafindan hazirlanan
vazilar Koordinatdriin teklifi, Rektdr veya ilgili Rektér Yardimeisinm onay ve imzasiyla ¢ikar
ve ilgili birimlere dagitilir.

2. Uluslararas: kurum ve kuruluslarla iletisimin saglanmasi igin hazirlanan yazilar Koordinatdriin
tekliti ve Rektorliik Makaminin onay ve imzasiyla gikar.

YONERGEDE HUKYM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 14 — Bu Yoénerge'de hiikktim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat hiikiimleri tle Senato
kararlar uygulanir.

YURURLUK

MADDE 15 — Bu Yénerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarih itibariyla yiiriirliige girer.
YURUTME

MADDE 16 — Bu Yonerge hiitkiimlerini Rektor yiiriitiir,
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